
„Europejskie Rady Zakładowe jako platforma wsparcia dla ponadnarodowych 

układów ramowych (TCA)” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej i 

Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 

Intencją projektu - przygotowanie członków ERZ do nowych wyzwań związanych 

inicjowaniem i przygotowaniem warunków do negocjowania nowych TCA i monitorowania 

już istniejących. Dotychczas ERZ umożliwiły zawarcie ok 50% TCA, dlatego ważne jest aby 

związkowi członkowie ERZ uzyskali jak najszerszą wiedzę na ten temat. Istotnym 

problemem w skutecznym funkcjonowaniu ERZ jest także brak komunikacji i wymiany 

doświadczeń oraz wzajemnego informowania się ERZ–ów w ramach 1 branży oraz 

przepływu tych informacji z poziomu europejskiego na krajowy i odwrotnie. Dlatego  projekt 

ma na celu pobudzenie członków ERZ do aktywności oraz do  kontaktów z europejskimi 

strukturami branżowymi (głównych negocjatorów TCA) przez wzmocnienie wiedzy 

dotyczącej przekazów UE zawartych w dokumencie KE SEC(2008)2155 oraz Dyrektywach 

związanych z informacją, konsultacją i partycypacją. 

Główny cel projektu:  

Przygotowanie członków ERZ z 3 branż: usługowej, metalowej i spożywczej do zadań 

umożliwiających skuteczne stworzenie warunków do inicjowania negocjacji i monitorowania 

wdrażania istniejących TCA w korporacjach międzynarodowych i podniesienie wiedzy w 

zakresie lepszego funkcjonowania ERZ wobec założeń zawartych w przekształconej 

Dyrektywie o ERZ oraz w Dyrektywach zw. z informacją, konsultacją i partycypacją 

pracowników. 

Cele szczegółowe: 

1. Wzrost wiedzy na temat TCA jako nowego narzędzia europejskiego dialogu 

społecznego wśród członków ERZ uczestniczących w projekcie i wzmocnienie ich 

ponadgranicznej współpracy na rzecz aktywnego promowania TCA. 

2. Wypracowanie opinii eksperckiej zmierzającej w kierunku analizy czy konieczne jest 

stworzenie ram prawnych dla TCA oraz procedur wzajemnego informowania się 

ERZ–ów w ramach branży oraz transferu informacji z poziomu europejskiego na 

krajowy i odwrotnie; 

3. Upowszechnienie i promowanie informacji na temat TCA jako narzędzia dialogu 

społecznego w europejskich stosunkach przemysłowych wśród partnerów 

społecznych i innych interesariuszy z krajów UE uczestniczących w projekcie. 

Główne działania:  

1. 2 - 3.02.2016 I międzynarodowe spotkanie Grupy Sterującej projektu. 

2. 3 – 29.02.16: analiza materiałów źródłowych i pozyskanie od zagranicznych 

partnerów projektu informacji, materiałów i przykładów dobrych praktyk dot. temat 

stosunków przemysłowych, funkcjonowania ERZ i TCA między ekspertami z 5 

krajów (Włochy, Rumunia, Chorwacja, Wlk. Brytania i Polska) i przedstawienie 

stanowiska ETUC  w sprawie ram prawnych dla TCA (w tym zasad podpisywania 

TCA przez europejskie federacje branżowe),  znaczenia jakości kanału przepływu 

informacji między ERZ a federacjami branżowymi i organizacjami pracodawców 

oraz roli tego projektu w propagowaniu TCA wśród członków ERZ. 

3. 17.02 – 17.03.: analiza potrzeb szkoleniowych członków ERZ. 

4. 18.03. – 31.05.2016: przygotowanie modułu szkoleniowego z komponentem TCA i 

materiałów szkoleniowych dla członków ERZ 

5. 16-17.06.16: szkolenie pilotażowe w celu przetestowania modułu i materiałów 

szkoleniowych. 

6. 1.06. – 28.02.2017: przygotowanie metodologii i narzędzi badawczych do 

pozyskiwania oraz zebranie 13 opisów studium przypadku z 5 krajów 

uczestniczących w projekcie. 



7. 5 międzynarodowych szkoleń wg nowego modułu dla obecnych i przyszłych 

członków ERZ: orientacyjna data I szkolenia – 14 -16.09.2016, II -  16-18.10.2016, 

III szkolenie –22-24.11.2016, IV – 18-20.01.2017, V szkolenie – 15-17.02.2017. 

8. 16-17.03.2017: międzynarodowe seminarium eksperckie w celu omówienia wyników 

badań i postępów prac nad raportem. 

9. 18.03 – 31.08.2017 przygotowanie raportu eksperckiego.  

10. 14.09.2017 – międzynarodowa konferencja dla obecnych I przyszłych członków 

ERZ, ekspertów I przedstawicieli polskich partnerów społecznych. .  

11. 15.09. – 31.10.17: rozpowszechnienie rezultatów 

Efektem tych działań  jest raport  zawierający opisy zebranych przypadków w 5 krajach, ich 

porównanie i analizę, jakość i stopień oddziaływania TCA na  ERZ i pracowników firmy w 

danym kraju, promowania TCA, wyjaśnienia ich ról oraz wzmacniania ich powiązań z 

innymi poziomami europejskiego dialogu społ. Raport odniesie się do braku ram prawnych 

TCA w kontekście przeprowadzonych studium. Będzie zawierać opis dobrych praktyk i 

procedury komunikacji dla członków ERZ. Raport może służyć za bazę do przyszłych 

działań członków ERZ w zakresie przygotowywania warunków do powstania TCA lub 

monitorowania wdrażania istniejącego TCA.  

Rezultaty  

 2 procedury komunikacji zawierające: 
- zestaw ważnych tematów i kwestionariusz do wzajemnego informowania się ERZ–

ów w ramach 1 branży; 

- zestaw ważnych tematów i kwestionariusz służący wymianie informacji między 

poziomem europejskim a  krajowym; 

 Zmodyfikowany moduł szkoleniowy dla obecnych i przyszłych członków ERZ ze 

struktur związkowych uzupełniony o TCA.  

 Przeszkolenie 100 potencjalnych i rzeczywistych członków ERZ w tym 64 z 

NSZZ „S” 

 1 raport ekspercki (opis, porównanie i analiza zebranych przypadków z 5 krajów, 

jakość i stopień oddziaływania TCA na  ERZ i pracowników firmy w danym kraju, 

role TCA i ich powiązania z innymi poziomami europejskiego dialogu społ., 

odniesienie się do braku ram prawnych TCA, opis dobrych praktyk i procedur 

komunikacji dla członków ERZ wypracowane przez sieć  

 2 newslettery i 2 artykuły prasowe – na temat rezultatów projektu.   

Produkty wypracowane w trakcie trwania projektu: 

 moduł szkoleniowy dla członków ERZ z komponentem TCA 

 raport w wersji elektronicznej  

Partnerstwo: 

 Partnerzy projektu: 

- Lider – Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” ,  

- Współwnioskodawcy:  CISL (Włochy) i  S.Partner grupa Syndex odpowiadającą za 

część szkoleniową projektu 

- Partnerzy wspierający:  EKZZ ,  Unite the Union  - Wlk. Brytania, NHS – Chorwacja, 

FSC –branża handlu Cartel Alfa – Rumunia, Associazione Bruno Trentin – Włochy, jako 

recenzent raportu końcowego. 

 Linia budżetowa współfinansująca projekt: Projekt jest realizowany przez Komisję 

Krajową NSZZ "Solidarność" w ramach linii budżetowej Komisji Europejskiej 

04.03.01.06 –Informacja, konsultacja i partycypacja przedstawicieli przedsiębiorstw  

 Czas trwania: od  14.12.2015 do 31.10.2017 

 


